AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ULSS2 ANNO 2024

1l giorno 10 settembre 2025 alle ore 11 presso la Sala Convegni dell’Ospedale di Treviso Ca Foncello,
dell’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I'incontro tra:
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DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:
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AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali del Comparto della Azienda ULSS2

Marca Trevigiana, come segue:

Art. 1
Residui fondi 2024 Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana — utilizzo

Le parti concordano di destinare Euro 1.350.000,00 (unmilionetrecentocinquantamila/00) di
residui dei fondi contrattuali del comparto all’anno 2024:

a) preliminarmente al riconoscimento, per ciascun dipendente del comparto appartenente ai ruoli
professionale, tecnico e amministrativo in servizio al 1 settembre 2025, di una quota welfare pari a
350 Euro sotto forma di buoni acquisto esenti da imposte e contributi, in analogia a quanto stabilito
in sede di confronto regionale in data 28.07.2025 e 08.08.2025 per il personale comparto dei ruoli
sanitario e sociosanitario e secondo le intese ivi raggiunte, e recepito dalla DGR Veneto n. 1010 del
2 settembre 2025;

b) la parte restante a quote aggiuntive di produttivita per il personale del comparto erogate
nell’anno 2024 correlate anche all’impegno richiesto ai dipendenti per 1’abbattimento delle liste
d’attesa in continua crescita; tali quote verranno liquidate secondo le medesime regole di

erogazione del saldo della produttivita dell’anno 2024.

Art. 2

Norme finali e di rinvio

L’Azienda ULSS2 si impegna ad adottare, se sara possibile, dei piani triennali di razionalizzazione
A{\}\ delle spese, ai fini dell’attribuzione della quota welfare pari a 350 Euro sotto forma di buoni\_
acquisto esenti da imposte e contributi per ciascun dipendente del comparto appartenente ai ruoli
professionale, tecnico e amministrativo che saranno in servizio al 1 settembre 2026 e al 1 settembre
2027.
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto [’art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I1 presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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